CAC QUYEN LOI CUA NHAN VIEN
THEO PAO LUAT TIEU CHUAN LAO
PONG CONG BANG

MUC LUGNG TOI THIEU CUA LIEN BANG

$7.25 -

BAT PAU TU NGAY 24 THANG 7 NAM 2009

Luat doi héi chi nhan phai dan bich chuong nay & noi ma nhan vién cé thé nhin thay dé dang.

LUONG PHU TROI it nhat bang 1.5 1an muc luong can ban cho nhiing gid lam viéc trén 40 gid trong mot tuan lam viéc.
LAO PONG TRE EM Nhan vién phai it nhat 16 tudi dé lam hau hét cac cong viéc khong phai la néng nghiép va it nhat phai da

18 tudi dé lam nhiing céng viéc khong phai la néng nghiép dugc tuyén bé la nguy hiém béi Bo Trudng Bo
Lao Ddng. Thanh thi€u nién 14 va 15 tudi c6 thé lam viéc sau gid hoc véi nhiing céng viéc khéng la san xuat
hang héa, khong la khai mo, khong nguy hiém, véi s6 gid lam viéc gisi han cu thé. Nganh néng nghiép thi
cac quy dinh khac sé ap dung.

KHOAN KHA'U TRUTIEN Chuanhan cta“nhan vién hudng hoa héng phuc vu” (tipped employees) néu hoi d cac diéu kién cu thé c6
HOA HONG thé khau trirmot phan nao clia tién luong dua trén sé tién hoa héng ma nhan vién da nhan dugc. Chd nhan
PHUC VU phai t‘ré cho “nhéan vién hudng hoa héng phuc vu” ti thiéu la $2’.13 mot gid, néu ngudi chd mudn khau
: : trir tién phuc vu vo tién luong ma van bao dam muc luong téi thiéu ctia nhan vién. Néu tién hoa hong cla
nhan vién cdng vdi tién luang it nhat $2.13 mét gid ma ch nhan phai tra, thap hon muc luong téi thiéu,

thi nguai cha phai tra phan khac biét.

BA ME TRONG THOI KY FLSA doi hoi chti nhan phai cho phép thdi gian nghingai hgp ly bat ky khi ndo cac ba me trong thai ky cho

CHO CON BU con bu can vat slta cho con trong vong mot nam sau khi sanh theo cac quy dinh vé luat gis lam viéc phu
troi cta FLSA. Ngudi chu cling bi doi hdi phai cung cadp mét nai khéng phai la phong tédm, dugc che kin
dao, va khéng bi quay ray bai cac dong nghiép hay céng ching, dé cho nhan vién trong thai ky cho con
bu c6 thé sir dung dé vat sira.

HIEU LU'C THI HANH B6 Lao Ddng.cod quyén tinh lai cac khoan tién luong (back wages) va tién phat (liquidated damages) bang
V3i 56 tién luang tinh lai (back wages) trong trudng hop cé vi pham vé tién luang téi thiéu, luong phu trdi,
va cac vi pham khac. Bé Lao Ddng cling c6 thé khai kién va/hodc dé nghi truy té hinh sy. Cht nhan co thé
bi tinh cac khoan tién phat dan su (CMP) déi véi moi vi pham c6 y hoac lap di lap lai déi véi cac quy dinh
cla phap luat vé tién luong téi thiéu hodc tién luong phu troi. Cac khoan tién phat dan su (CMP) cling c6
thé dugc tang cao cho méi vi pham vé lao ddng tré em ma gay ra tl vong hodc ton thuong nghiém trong
cho bat cu tré vi thanh nién nao, va muc phat c6 thé tang gap doi khi cac vi pham dugc xac dinh la do ¢6
y hodc tai pham. Luat cling nghiém cam tra thu hoac sa thai nhan vién da dé don khiéu nai hoac lién quan
dén vu kién tung theo Dao Luat FLSA.

THONG TIN BO SUNG -« Mot s6 cong viéc va co s thuang mai dugc mién trir cac quy dinh vé luang téi thiéu, va/hodc luong
phu troi.

« Cac quy dinh dac biét dugc ap dung doi véi cdng nhan tai American Samoa, Commonwealth of the
Northern Mariana Islands, va Commonwealth of Puerto Rico.

- M6t s6 luat tiéu bang bdo vé nhan vién tét han; do d6 ch nhan phai tuan theo luat clia ca hai tiéu
bang va lién bang.

« M6t s6 cht nhan phan loai khéng chinh xac cho nhan vién la“lao déng thau khoan déc l1ap” khi ho
thuc su la nhan vién theo quy dinh clia FLSA. Can phai hiéu rd su khac biét gitta“lao dong thau khoan
doc 1ap” va nhan vién, vi nhan vién (ngoai trir dugc mién trir) dugc bao vé theo quy dinh vé luong toi
thiéu va luang phu trdi ctia FLSA, va ngudi dugc phan loai ding la “lao ddng thau khoan doc 1ap” thi
khong dugc bao vé.

- Hoc sinh lam toan thai gian, thuc tp sinh, ngudi hoc nghé, va ngudi lao déng bi khuyét tat c6 thé
dugc tra luang thap hon luang téi thiéu dugc ghi trong chiing chi dac biét do Bé Lao BPong cap.

DPé biét thém thong tin:
S 1-866-487-9243 LAI
Luong Bong va Gio Lam Viéc TTY: 1-877-889-5627
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